[bookmark: il_mhead_t_focus]Fragebogen zum Seminar / Webinar
„Personalrecht für Führungskräfte“

Sehr geehrte Damen und Herren,
Sie sind für die Veranstaltung „Personalrecht für Führungskräfte“ angemeldet. Damit sich der Dozent/die Dozentin gut auf die Veranstaltung vorbereiten kann, bitten wir Sie, untenstehende Fragen zu beantworten.
[bookmark: _GoBack]Den ausgefüllten Fragebogen schicken Sie bitte schnellstmöglich an folgende E-Mail-Adresse: fragebogenlg2@bakoev.bund.de.
Bitte verwenden Sie im Betreff Ihrer E-Mail die JAP-Nr. des Seminars und Ihren Namen.
Hinweis zum Datenschutz:
Wir übersenden Ihren ausgefüllten Fragebogen zur Seminarvorbereitung an den Dozenten/die Dozentin. Nach Beendigung der Veranstaltung wird der Fragebogen gelöscht.

	Bitte geben Sie zunächst Ihren Namen an (Nachname, Vorname)

	[bookmark: Text1]     

	In welcher Behörde arbeiten Sie? 

	[bookmark: Text2]     

	An welchem Seminar nehmen Sie teil? (JAP-Nr.)
	


Die JAP-Nr. entnehmen Sie bitte Ihren Einladungsunterlagen (Programm o.ä.)


	
In welchem fachlichen Bereich sind Sie derzeit als Führungskraft tätig?

	     
	

	Welche Vorkenntnisse bringen Sie mit?
(Verwaltungserfahrung / Juristische Vorkenntnisse / Quereinsteiger)

	     

	Welche Art von Führungsaufgabe üben Sie in dem eben genannten Bereich aus?

	     
	

	Seit wann üben Sie Ihre jetzige Aufgabe aus?

	     
	



	Ist dies Ihre erste Führungsfunktion?

	|_|
	ja

	|_|
	nein

	Wie viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind in Ihrem derzeitigen Bereich tätig?

	|_|
	1 – 9 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

	|_|
	10 - 20 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

	|_|
	Über 20 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter



	Wie ist Ihr derzeitiger Arbeitsbereich personell strukturiert?

	
	
	
	
	

	
	überwiegend
	ungefähr hälftig
	vereinzelt
	keine

	Tarifbeschäftigte
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Befristete Arbeitsverhältnisse
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Beamtinnen / Beamte
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Arbeitsmodelle mit Teilzeit
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Arbeitsmodelle mit mobilem Arbeiten/Telearbeit
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|





	Mit welchen inhaltlichen Erwartungen kommen Sie ins Seminar?
Welche Themen müssten für Sie unbedingt besprochen werden?
(stichwortartige Aufzählung genügt)

	
     




	Gibt es schon jetzt konkrete Fragestellungen, für welche Sie im Seminar Hilfestellung bekommen möchten?
Mit der Benennung konkreter Fragestellungen erklären Sie sich einverstanden, dass diese im Rahmen des Seminars (ggf. auch in anonymisierter Form, soweit vermerkt) besprochen werden.
Insofern werden auch Sie als Teilnehmerin bzw. Teilnehmer des Seminars darauf hingewiesen, dass die Inhalte des Seminars (insb. die Fälle der Teilnehmenden) vertraulich zu behandeln sind.
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